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people

1. Des lieux de production sains et sûrs
ACCORD œuvre au Bangladesh depuis 2013 pour que l’industrie textile soit saine et sûre pour 
tous ses travailleurs. Ceci est possible grâce à une collaboration active entre marques, syndicats 
et usines. SOLO Group a rejoint ACCORD en 2020.

2. Des conditions de travail décentes
Fair Wear s’est donné comme mission d’aider les travailleurs à faire valoir leurs droits à un 
emploi sûr, digne et correctement rémunéré. SOLO Group est membre Fair Wear depuis 2014 
et a obtenu le statut « Leader » en 2021.

3. Un management positif de nos collaborateurs 
Depuis sa création SOLO Group partage la participation aux béné� ces de façon égalitaire entre 
ses salariés. SOLO Group, c’est 200 employés dans le monde (France, Espagne, Italie, Bangladesh 
et Chine). Tous les collaborateurs sont guidés par un esprit d’équipe solidaire où le management 
encourage l’engagement, la participation, l’évolution interne.



planet

1. Des critères environnementaux pour la sélection de nos partenaires
SOLO Group ne collabore qu’avec des partenaires qui respectent les critères environnementaux 
de son code de conduite interne. 

2. Pour une transformation durable des acteurs
Très impliquées localement, les équipes SOLO Group travaillent au plus proche des usines 
pour chercher, soutenir, favoriser des nouvelles méthodes de production plus vertueuses.

3. Vers une logistique durable
Transport maritime largement privilégié, réutilisation des cartons, développement 
de packagings recyclables ou recyclés, optimisation de la consommation énergétique 
de notre entrepôt : les équipes SOLO Group s’investissent au quotidien pour une logistique 
moins énergivore.



Découvrez l’impact 
environnemental de nos produits sur

www.sologroup-paris.com 

En savoir plus : www.apparelcoalition.org/the-higg-index

environnemental de nos produits sur
www.sologroup-paris.com 

En savoir plus : www.apparelcoalition.org/the-higg-index

product

SOL’S CRUSADER MEN 03582 & WOMEN 03581

SOL’S PLANET MEN 03566 & WOMEN 03575

SOL’S FACTOR MEN 03823 & WOMEN 03824 SOL’S BOXY MEN 03806 & WOMEN 03807

SOL’S FALCON MEN 03827 & WOMEN 03828SOL’S JET MEN 03808 & WOMEN 03809SOL’S FALCON BW MEN 03825 & WOMEN 03826

RTP APPAREL TEMPO 145 MEN 03254 & WOMEN 03255 
& KIDS 03256

RTP APPAREL TEMPO 185 MEN 03270 & WOMEN 03257 
& KIDS 03258

RTP APPAREL COSMIC 155 MEN 03259 & WOMEN 03260 RTP APPAREL COSMIC 155 KIDS 03261

SOL’S FACTOR BW 03822 SOL’S AWAKE 03829

SOL’S JUMBO 03810SOL’S COLLINS 03818SOL’S CONDOR 03815

NEOBLU MAEL 03780 NEOBLU CHARLIE 03797 NEOBLU LEONARD MEN 03570 NEOBLU LEONARD WOMEN 03571 NEOBLU OCTAVE MEN 03572 NEOBLU BART MEN 03792

NEOBLU BART WOMEN 03787 NEOBLU ACHILLE MEN 03793

ATF SACHA 03888 ATF MALO 03887 ATF ALIX 03886 ATF THOMAS 03643

NEOBLU ACHILLE WOMEN 03794 NEOBLU ANDREA 03781 NEOBLU LORIS 03775 NEOBLU BASILE MEN 03777 NEOBLU BASILE WOMEN 03787

SOL’S COLUMBIA 03814

SOL’S ODYSSEY 03805

SOL’S COMET 03574 SOL’S SPACE 03567 SOL’S STELLAR 03568 SOL’S STELLAR KIDS 03576 SOL’S GAMMA 03569SOL’S PIONEER KIDS 03578

SOL’S ORGANIC ZEN 76900 SOL’S ORGANIC BAMBINO 01192

SOL’S MILO MEN 02076 & WOMEN 02077SOL’S CRUSADER KIDS 03580 SOL’S MILO KIDS 02078  SOL’S PIONEER MEN 03565 & WOMEN 03579SOL’S EPIC 03564

1. Durabilité
Un stylisme intemporel pour que les vêtements soient indémodables, donc portés longtemps. 
Des produits développés pour durer des années. Une réelle politique de continuité des stocks.

2. Qualité
Une équipe internalisée dédiée à la qualité et à la R&D. Toutes nos productions sont contrôlées 
avant leur expédition. 

3. Développement Durable
Les nouveaux modèles sont éco-conçus pour réduire leur empreinte carbone. 
Nous privilégions largement les matières recyclées et le coton organique.



sologroup-paris.com

Le programme wear&care c’est aussi des 
actions de mécénats. Fidèle à des associations 

qui oeuvrent pour plus d’égalité, de justice et 
d’humanité, SOLO Group soutient en particulier :

Plus d’informations sur sologroup-paris.com


